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Sitzung vom 21. Dezémber 2016 Seite im Protokollbuch: 453
166 17. Gemeindepersonal
17.01 Vorschriften, Vertrage, Kreisschreiben

Anhang zur Personalverordnung:
Neuregelung Pikettentschiddigungen und Pauschalspesen

Offentlich

Ausgangslage

Mit Beschluss vom 16.12.2015 setzte der Gemeinderat eine neue kommunale Personalverord-
nung fest, welche samtliche beschlossenen Abweichungen zu den Regelungen im kantonalen
Personalgesetz und seinen Anhéangen in einer Verordnung zusammenfasst.

Im Rahmen der Beratungen zum damaligen Geschaft wurde festgestellt, dass die bestehenden
Regelungen fiir Pikettleistungen in der Gemeinde historisch gewachsen und nicht mehr in allen
Teilen ganz nachvollziehbar resp. fair sind. Auch wurde schon damals festgestellt, dass der unter
Punkt 3.5. beschlossene Grundsatz, dass Einsatze ausserhalb der Regelarbeitszeit ohne Zeitzu-
schlag zu leisten sind, aus Griinden der Fairness gegenliber den Mitarbeitenden nicht in allen Be-
reichen anwendbar ist. So wurde in diesem Punkt bereits festgehalten, dass die geltende Rege-
lung fiir Einsatze im Winterdienst bis auf Weiteres beibehalten wird. :

Die Geschaftsleitung hat im Herbst 2016 einen ersten Entwurf fiir eine Neuregelung der Pikettent-
schadigungen und der Pauschalspesen vorgelegt. Der Gemeinderat hat, mit einigen Anpassun-
gen, dem Papier in einem Beratungsgeschaft grundsatzlich zugestimmt. Nach einer Konsultation
der betroffenen Bereichsleitungen liegt nun eine definitive Version zur Verabschiedung vor.

Erwagungen

Grundsétzlich ist festzuhalten, dass eine Gemeinde mit ihrer Vielzahl von Aufgaben vollig ver-
schieden gelagerte Pikett- und Bereitschaftsdienste aufweist. So mussen - nur beispielsweise auf-
gezahlt - Uber das ganze Jahr die Elektrizitdts- und Wasserversorgung sichergestellt sein, und fur
das Bestattungswesen muss auch ausserhalb der Regelarbeitstage zumindest jemand erreichbar
sein. "Nur" im Winterhalbjahr wiederum mussen die Mitarbeiter des Werkhofes und die Hauswarte
_ bereit stehen, um friilhmorgens Winterdienst leisten zu kénnen. Ein spezieller Pikettdienst besteht
zudem fir eine Person, welche noch in der Nacht personlich lber einen allfélligen Einsatz ent-
scheiden und gegebenenfalls die Kollegen alarmieren muss. Im Schwimmbad wiederum missen
die nicht fest angestellten Personen zu einem Einsatz bereit stehen, erhalten aber keinen Lohn,
wenn die Badi bei schlechtem Wetter geschlossen bleibt.

Allen Pikettstellungen gemeinsam ist, dass die Bereitschaft zum Einsatz die personliche Freiheit
ausserhalb der eigentlichen Arbeitszeit einschrénkt oder beeintrachtigt. Es darf als unbestritten
gelten und entspricht auch den in der Personalgesetzgebung des Kantons (§ 132 ff VVO) festge-
haltenen Grundsétzen, dass diese Einschrankungen zu entschadigen sind.

Den neu vorgeschlagenen Regelungen kann deshalb zugestimmt werden. Es ist zur Kenntnis zu
nehmen, dass sie zu jahrlichen Mehrkosten von gesamthaft fir alle Bereiche der Gemeinde rund
Fr. 19'000.-- fliihren. Diese Mehrkosten sind unvermeidlich, weil nun eine mdéglichst gerechte Ent-
schadigung festgelegt ist, bei der alle Pikett- und Bereitschaftsleistungen abgegolten werden, was
bisher nicht der Fall war. Im Sinne der Gleichbehandlung und auch der Achtung vor den entspre-
chenden Leistungen des Personals sind die Mehrkosten gerechtfertigt.
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Anzumerken ist ferner, dass nun auch Uber alle Bereiche klar geregelt wird, wer und fiir welche
Leistungen von effektiven Einsatzstunden nach einem Alarm Zeitzuschldge zur Anwendung ge-
langen. Solche werden nur fiir die tieferen Lohnklassen (bis und mit 16) gewéhrt und zudem nur
flr Einsétze samstags und sonntags. Von Zeitzuschlagen weiterhin ausgeschlossen sind alle im
Voraus geplanten Wochenendeinsétze fiir Gemeindeanlasse etc.

Schliesslich werden auch bei den pauschalen Spesenregelungen marginale Anpassungen vorge-
nommen.

Beschluss
Der Gemeinderat
beschliesst

1. Die vorliegende Neuregelung fiir die Entschadigung von Pikett- und Bereitschaftsdiensten so-
wie der Pauschalspesen wird als Anhang zur Personalverordnung genehmigt und per 1.1.2017
in Kraft gesetzt. :

2. Die damit verbundenen wiederkehrenden Mehrkosten von rund Fr. 19'000.-- werden bewilligt.
Im Voranschlag 2017 sind sie bereits enthalten.

3. Mitteilung an:

- alle Mitarbeiter (per Abgabe der Regelung und mundhcher Information durch Abteilungs-
resp. Bereichsleitungen)

- Finanzen

- RPK

- Homepage
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Neuregelung Bereitschaft und Pikettdienst ab 1.1.2017

Anwendling Bemerkungen
IsT Neuregelung ab 1.1,2017 Zeitauschlag L
Entschéddigung pro Mitarbeiter
der MA ist ve i der i Te itszeit erreichbar zu sein
Bestattungsamt 200.--/Jahr 320.--/Jahr ja, bei Einsatz 16 Feiertage inkl. Weihnachten/Neujahr a Fr. 20.-
Winterdienst siehe sep. Regelung
Wasserversorgung siehe sep. Regelung
Elektrizitatswerke siehe sep. Regelung ‘
Hausdienst siehe sep. Regelung
Rufbereitschaft
Schwimmbad Kasse 20.--/Tag Fr. 50.--/Tag
Wasseraufsicht ~ 70.--/Tag Fr. 50.--/Tag
Pikett fiir den Strassenunterhalt im Winter 1. November bis 31. Mdrz 5 Monate =150 Tage
Der zu leistende Pikettdienst umfasst eine Periode von 7 Tagen von 03,00 bis 23.00, innerhalb welcher eine Person jederzeit
die Strassenverhiltnisse zu liberwachen hat (bei unsicherer Lage mit Begehung) und falls nétig die Alarmierung auslést
fiir Alarmierung zustandige Person: ¢ abwechlslungsweise, max. 2 mal pro Saison
externe ki 350.--/Woche 350.--/Woche B nein
MA Aussendienst 350.--/Woche . 350.--/Woche nein jeder MA =2 Wochen Alarmierung pro Saison
Bereitschaft:
externe Fr. 1'100.--/Jahr inkl. Material 3
MA Aussendienst Fr. 1'200.--/Jahr nein keine Kumulation mit Wasservers. moglich
Einsatz:
externe L4 effektive Stunden x Ansatz
MA Aussendienst effektive Stunden +Zuschlag effektiv geleistete Stunden als Uberzeit ja MA mit "Pikett" + 2. Person gehen salzen, bei Gros
Pikett fiir die Wasserversorgung
Der zu leistende Pikettdienst umfasst eine Periode von 7 Tagen wahrend 24 Stunden
Bereitschaft: Fr. 1200.--/Jahr (faktisch 7/12=700.--) nein keine Kumulation mit Winterdienst méglich
Einsatz: effektiv geleistete Stunden als Uberzeit ja lung liber Weiter { derPersonalk
Pikett Elektrizitdtswerke
heute: ab’ ise 1 Woche, in Freizeit nicht eingeschrankt
streben eine eigene Losung via Stadtwerke Winterthur oder Callcenter an
Bereitschaft: =, Fr. 1200.--/Jahr nein
Einsatz: effektiv geleistete Stunden als Uberzeit ja lung liber Weil derP
Pikett Schwimmbad (Technik)
Meldung Technik erfolgt per Mail keine
.
Pikett Hausdienst
Winterdienst: 1. November bis 31. Mérz 5 Monate = 150 Tage
Bereitschaft: Fr..1'200.--/Schulhaus nein Alarmierung durch Werkhof méglich?
Einsatz: effektiv geleistete Stunden als Uberzeit ja Kindergérten/Adidashaus durch Werkhof, gem. Lei
techn. Anlagen/Tiirschliessung:
Bereitschaft:
SH Grafstal Fr. 1'200.--/Schulhaus (faktisch 7/12=700.--) kein mitW dif moglich
SH Buck Fr. 1'200.--/Schulhaus (faktisch 7/12=700.--) keine lation mit moglich
SH Winterberg Fr. 1'200.--/Schulhaus (faktisch 7/12=700.--) keine Kumulation mit Winterdienst méglich

Einsatz: effektiv geleistete Stunden als Uberzeit ja
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gelung P und GEL] ab 1. Januar 2017
Personal
IST
Fahrspesen
MA Schule 60.-/Monat pauschal

Schulleitungen

Bereichsleiter Liegenschaften
Leiterin Bau und Werke
Hauswarte

Jugendarbeiter

Kleiderentschiidigng
Aussendienst
Hauswarte

ibrige Entschidigungen
Reinigungsfachkraft Gemeindehaus

80.--/Monat pauschal
50.-/Monat pauschal
500.--/Jahr pauschal
600.--/Jahr pauschal
effektiv

effektiv

300.—- pro Jahr pauschal
300.—- pro Jahr pauschal

300.—/Jahr pauschal

Ansatz

Neuregelung ab 1.1.2017

500.00 effektiv

500.00 pro Jahr/Pauschal
600.00 pro Jahr/Pauschal
500.00 pro Jahr/Pauschal
600.00 pro Jahr/Pauschal
800.00 pro Jahr/Pauschal
600.00 pro Jahr/Pauschal

300.00 pro Jahr/Pauschal
300.00 pro Jahr/Pauschal

0.00 pro Jahr/Pauschal

Bemerkungen

exkl. Chefh-Hauswart=Dienstfahrzeug

bei Pensum 100%, bei Teilzeit entsprechend reduziert

Wasch- und Biigelservice = Arbeitszeit

Saalwartin Bucksaal 0.00 /Pauschal Offni hli = Arbeitszeit
0.00 Sonntag/Pauschal Offnen/Schliessen = Arbeitszeit
Verpflegungszulage s
kommunal besoldete Lehrpersonen gem. Pensum, max. 100.—/Monat 0.00 Besi antie fiir bestet Vertrage
Vikariate dito 0.00 keine
Natelabonnement via Gemeinde Fiir alle:
Leiter Aussendienst Geschiftshandy Natel: entweder Fr. 40.--/M. Abo, Gespra sowie Amortisation)*
Stv. Leiter Aussendienst Geschiftshandy oder via Arbei bezahlt Abo, Gesprichskosten (geschiftlich) sowie Gerateersatz
MA Aussendienst Variante * ¢
Lernender Aussendienst * Anforderungen an Natel gemiss Beschrieb Arbeitgeberin
Betriebsleiter EW Geschiftshandy
Projektieiter EW Geschiftshandy
Netzel ektriker EW Geschiftshandy
Pikettorganisatin EW Geschéftshandy
Lernender EW Geschéftshandy ¢
Bereichsleiter Lgs. Geschiftshandy
Stv. Bereichsleiter Lgs. Geschiftshandy

Hauswarte SH Grafstal
Hauswarte SH Buck/Bachwis
Lernender Hausdienst

Bademeister
Schulleitungen

Schulsozialarbeiter
Jugendarbeiterinnen

40.-/Monat pauschal
40.—/Monat pauschal
[

0.
Geschiftshandy

Geschiftshandy
40.--/Monat pauschal
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G ;MEINDERAT LINDAU
Prasident: Der S hre|ber

Bernard Hosang Viktor Ledermann

versandtam: 3 Jap, 2017






